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求職者の個人情報の取得と利用について 

 株式会社コムエッジ（以下、「当社」といいます）に、採用選考に当たりご提供頂く個人情報は、当社の個人情報保護マネジメントシステム

に基づき、適正に管理致します。つきましては、次に示す内容を確認の上、同意（署名）をお願い致します。 

 

個人情報保護管理者 

連絡先：06-6534-6300 

1.利用目的 

 ご提供頂く個人情報は、採用選考、及びその採否に関するご連絡にのみ利用し、その他の目的には利用致しません。 

 

2.第三者への提供 

 ご提供頂く個人情報は、第三者へ提供致しません。ただし、職業安定局を通じてこの採用選考へ応募された方は、「採用通

知書」等を職業安定局に提供致します。 

 

3.外部委託 

ご提供頂いた個人情報は、利用目的を達成する範囲内で、当社の委託先選定基準を満たした委託先へ外部委託することがご

ざいます。 

 

4.個人情報に対する本人の権利 

 ご提供頂いた個人情報の利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止

等を求められる場合、遅滞なくこれに対応致します。下記までお問い合わせ下さい。 

①   責任者   ：苦情相談窓口責任者 

② 連絡先  ：06-6534-6300（電話） 

   ：privacy@comedge.co.jp（電子メール） 

③ 開示手続きについて ：http://www.comedge.co.jp/（Web） 

 

5.提供の任意性について 

 個人情報をご提供頂くことは任意ですが、採用選考に当たり当社が提供をお願いする個人情報をご提供頂けない場合、不採

用とさせて頂くことがございます。 

 

6.不採用時の個人情報の取扱いについて 

 採用選考の結果、不採用となった方の個人情報は、当社の個人情報保護マネジメントシステムに則り、適切に廃棄させて頂

きます。返却をご希望される場合は、面談時にその旨をお申し出下さい。 

 

上記の個人情報の取扱いについて、同意します。 

年    月    日 

  

氏名：                      


